STANOVY

Unie dopravy, post a telekomunikécii Slovenskej republiky

e

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Unia dopravy, pdst a telekomunikacii Slovenskej republiky (dalej-len Unia, skrateny nazov
UDPT SR a pre styk so zahrani¢nymi partnermi skrateny nazov ZADOPOT) je pravnicka
osoba zalozena v zmysle ustanoveni § 2 ods.2 a 3 zakona ¢&. 33/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

Unia ma celoslovensku pdsobnost’ so sidlom na ulici Bazova 2, 821 08 Bratislava. Unia na
zaklade rozhodnutia valn€ého zhromazdenia zriad’'uje svoje regionalne kancelarie a uréuje ich
pOsobnost’.

Clanok 3
Predmet ¢innosti Unie

. Unia je zdujmovym zdruZenim s pravnou subjektivitou na vytvéranie optimalnych
podmienok pre dynamicky rozvoj zamestnavatel'skych a podnikatel'skych aktivit v oblasti
dopravy, post a telekomunikacii a v nadvézujtcich ¢innostiach.

2. Unia koordinuje a chrani zaujmy svojich ¢lenov a podporuje ich pri rokovaniach
s ustrednymi a uzemnymi organmi Stitnej spravy, samospravy a odborovymi organmi
v otazkach hospodarske) a socidlnej politiky a v d’alsich otazkach, ktoré su predmetom
kolektivneho vyjednavania, uzatvarania dohdd a kolektivnych zmluv.

3. Unia zaujima stanoviskd k otdzkam hospodérskej, socialnej a mzdovej politiky,
pracovnym podmienkam a zamestnanosti, ktor¢ sa tykaji zaujmov jeho ¢lenov.

4. Unia prezentuje a presadzuje zaujmy svojich ¢lenov vo vrcholovych zamestnavatel'skych
organizaciach, ktorych je ¢lenom.

5. Unia spolupracuje so zamestndvatel'skymi organizaciami obdobného profesijného
zamerania na Slovensku a v zahranici.

6. Unia poskytuje odbornu, konzultaénli a poradensku ¢innost’ svojim &lenom v otazkach
podnikatel'skych a zamestnavatel'skych zaujmov, pracovnopravnych vzt'ahov v procese
kolektivneho vyjednavania, uzatvarania a hodnotenia plnenia kolektivnych zmluv.

7. Unia sa angazuje v oblasti odbornej vychovy a pripravy na povolanie v spolupraci so
strednymi odbornymi Skolami, ktoré su jeho Elenskymi organizaciami a zabezpecduje
d’alSie vzdelavanie dospelych formou seminérov a vzdelavacich aktivit v ramei doméacich
a medzinarodnych projektov.
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Clanok 4
Clenstvo v Unii

Clenom Unie mdze byt kazda pravnickd osoba, aj kolektivny ¢&len, ktory pdsobi ako

zamestnavatel'ska alebo profesijnd organizacia s predmetom ¢&innosti podla ¢lanku 3

ods. 1.

Clenstvo v Unii vznika na zaklade Ziadosti schvalenej valnym zhromazdenim,

Clenovia Unie su si navzajom rovni vo svojich pravach a povinnostiach.’

Clenstvo v Unii zanika:

a) zanikom Clenskej organizacie,

b) vystupenim ¢&lenskej organizacie, ktoré musi byt pisomne  doru¢ené Unii.
Vystupujiica organizacia musi mat’ vyrovnané zavizky vyplyvajuce z ¢lenstva v Unii.

c) rozhodnutim valného zhromazdenia o vyluceni ¢lenskej organizacie, pokial’ ¢lenska
organizacia nedodrziava stanovy Unie,

d) zanikom Unie.

Zanikom ¢lenstva nezanikaju zavizKy ¢lena vzniknuté pocas jeho ¢lenstva v Unii.

Okrem riadneho <¢lenstva valné zhromazdenie mdézZe rozhodnit o podmienkach

pridruzencého ¢lenstva.

Pridruzenym ¢lenom Unie moZe byt’ pravnicka osoba, ktora ma zaujem zG&astiiovat’ sa na

¢innosti Unie v sulade so zameranim vlastnej ¢&innosti, pripadne je uZ &lenom iného

zaujmového alebo profesijného zdruZzenia a oakdva od Unie ochranu svojich

podnikatel'skych aktivit.

Unia nezasahuje do vnutornych zaleZitosti svojich ¢lenov.

Clanok 5
Prava a povinnosti ¢lena

Clen ma tieto prava:

a) zucastnovat sa s pravom hlasovania na rokovani valného zhromazdenia,

b) mat svojich zastupcov v organoch Unie,

¢) podielat’ sa na ¢innosti odbornych sekcii Unie,

d) podielat’ sa na priprave stanovisk a d’alsich dokumentov Unie,

e) byt informovany o zasadnych dokumentoch a materidloch (spravach), ktoré Unia
obdrzala,

f) vyuzivat vietky sluzby, ktoré Unia poskytuje svojim ¢lenom.

Clen ma4 tieto povinnosti:

a) zabezpecit, aby jeho zastupcovia zvoleni do organov Unie a odbornych sekcii riadne
a v€as plnili svoje povinnosti a tlohy,

b) informovat’ prislusné organy Unie o zasadnych zaleZitostiach, ktoré sa tykaju ¢innosti
Unie,

c) prispievat’ v stanovenej vySke a terminoch schvéalenych valnym zhromazdenim na
¢innost’ Unie,

d) dodrziavat stanovy Unie.

PridruZeny ¢len podl'a ods. 1 a 2 m& obmedzené prava:

a) pri hlasovani o vol'be organov Unie podla ¢lanku 7 ods. 2 pism. ¢) ad),

b) pri ur€eni vysky ¢lenského prispevku podl'a ¢lanku 7 ods. 2 pism. h).

Clen Unie alebo pridruzeny ¢len Unie, ktorého ¢lenstvo v Unii zaniklo (¢lanok 4 ods. 4)

nema pravo na podiel na majetku Unie.



Clénok 6
Organy Unie
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Riadiacimi; kontrolhymi; vykonnymi a poradnymi organmi Unie sa:

a)
b)
c)
d)
e)
)

valné zhromazdenie,
prezidium,

dozorna rada,
prezident,

generalny tajomnik;
odborné sekcie.

Clianok 7
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvy$sim orgdnom Unie. Tvoria ho predstavitelia, zastupcovia
¢lenskych organizacii.
Valné zhromazdenie:
a) schvaluje stanovy Unie,
b) schvaluje spravu o ¢innosti Unie,
¢) na navrh prezidia voli a odvolava prezidenta, 1. viceprezidenta, ¢lenov prezidia a

&lenov dozornej rady Unie,
d) menuje a odvolava generalneho tajomnika Unie,
e) zriad’uje regionalne kancelarie Unie a uréuje ich pOsobnost’,
f) schval'uje plan hlavnych tloh Unie,
g) schvaluje rozpocet a vysledky hospodarenia Unie,
h) schval'uje vySku ¢lenskych prispevkov a terminy uhrad na bezny kalendarny rok,
1) prerokuva a schval'uje stanoviska a materialy koncepéného a zasadného vyznamu,
j) schvaluje ¢lenstvo Unie vo vrcholovych zamestnavatel'skych organizaciach.
Valn¢ zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ak su pritomni zastupcovia ¢&lenov s
nadpolovi¢nou vécSinou hlasov vsetkych ¢lenov. Uznesenie valného zhromazdenia je
prijaté¢, ak zan hlasovali ¢lenovia reprezentujuci nadpolovi¢ni viéSinu pritomnych
hlasov.

Kazdy ¢len ma jeden hlas. Clen, ktory uhradza ¢lensky prispevok 5 000,- € a viac mé
2 hlasy. Clen, ktory uhradza ¢lensky prispevok nad 25 000,- € ma 3 hlasy. Pravo hlasovat’
ma 1ba Clenska organizacia, ktora ma uhradeny ¢lensky prispevok.
Za oficialne vyhlasenia a stanoviskd Unie moZno povazovat len tie, ktoré boli prijaté
podl'a ods. 3.
Rokovanie valného zhromazdenia zvolava a vedie prezident, pripadne nim povereny ¢len
organu Unie. Rokovanie sa kond minimalne jedenkrat ro¢ne a d’alej podl'a potreby. Kazdy
¢len valného zhromazdenia musi byt pozvany pisomne, najmenej 14 dni vopred. Vo
vynimo¢nom a naliehavom pripade moze poziadat’ prezidenta o zvolanie mimoriadneho
valného zhromazdenia s presne uréenym programom rokovania ktorykol'vek ¢len Unie.
Takéto valné zhromazdenie zvol4 prezident na zéklade pisomnej ziadosti ¢lena do 30 dni
po jej doruceni.
Z0 zasadnutia valného zhromazdenia sa vyhotovuje zaznam, ktory podpisuje predsedajuci
a dvaja urCeni overovatelia. Zaznam musi byt doru¢eny ¢&lenom Unie do 14 dni od
konania valného zhromazdenia.
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Clianok 8
Prezidium

Prezidium je najvy3§im organom Unie vobdobi medzi rokovaniami  valného
zhromazdenia. L v
Prezidium ma minimalne 7 ¢lenov, voli ich valné zhromazdenie na obdobie troch rokov,
opdtovna volba je mozna. Prezidium sa voli zo zastupcov organizécii, ktoré uhradzaju
¢lensky prispevok 5 000.- € a viac. Zvoleni ¢lenovia prezidia st zdroven viceprezidentmi
Unie. Z ¢lenov prezidia sa voli prezident al. viceprezident." Pogas nepritomnosti
prezidenta Unie preberda jeho kompetencie 1. viceprezident vrozsahu uréenom
prezidentom. Ak prezident nemdZe vykonavat svoju funkciu, alebo nie je zvoleny,
prebera jeho kompetencie 1. viceprezident v rozsahu podl'a &l. 10 stanov Unie. Ak nie je
zvoleny ani 1. viceprezident, prebera jeho kompetencie prezidiom uréeny viceprezident.
Prezidium ma pravo kooptovat podla potreby d’alSich ¢lenov prezidia, ktorym na
najblizS§om rokovani valného zhromazdenia necha ¢lenstvo hlasovanim potvrdit’.
Clenstvo v prezidiu zanika stratou pravneho titulu (zamestnaneckého alebo obdobného
vzt'ahu) k organizacii, ktora ¢lena do prezidia nominovala.
Prezidium zvolava a vedie prezident podl'a potreby, spravidla v3ak raz za Stvrtrok.
Rokovania prezidia sa zu¢astiiuje aj generalny tajomnik Unie s hlasom poradnym.
Prezidium prerokuva:
a) vnutroorganiza¢né normy Unie,
b) organiza&ny a rokovaci poriadok Unie,
¢c) navrhuje program rokovania valného zhromazdenia a prerokiiva materidly

predkladané na jeho rokovanie, vratane planu ¢innosti Unie. Podava informécie o

svojej ¢innosti a ¢innosti Unie.
Prezidium pri svojej €¢innosti je povinné riadit’ sa uzneseniami valného zhromazdenia.
Ustanovuje a rusi odborné sekcie Unie.
Riadi ¢innost’ generalneho tajomnika Unie.

. Prezidium prijima rozhodnutia vrozsahu pravomoci delegovanych mu valnym

zhromazdenim. Rozhodnutie je platné, ak zai hlasovala viésina ¢lenov prezidia.

Cléanok 9
Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom Unie.

Dozornu radu tvoria 3 ¢lenovia, ktorych voli valné zhromazdenie na obdobie troch rokov.
Na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia moze byt ¢len dozornej rady opitovne
zvoleny do funkcie.

Clenstvo v dozornej rade zanikd stratou pravneho titulu (zamestnaneckého alebo
obdobn¢ho vztahu) k organizacii, ktora ¢lena do dozornej rady nominovala.

Clenovia dozornej rady volia zo svojho stredu predsedu a podpredsedu. Predseda zvolava
a riadi zasadnutia dozornej rady. Do funkcie predsedu dozornej rady nemdze byt’ zvoleny
zastupca z te) organizacie, z Ktorej je v rovnakom funkénom obdobi zvoleny prezident
Unie.

Dozorna rada sa vo svojej Cinnosti riadi Statitom, ktory schvaluje na svojom prvom
zasadnuti.

Dozorna rada:

a) vyjadruje sa k materidlom predkladanym na rokovanie valného zhromazdenia,
b) vyjadruje sa k navrhu rozpoctu a Gctovej zavierky Unie,



c¢) dohliada na finanéné hospodarenie Unie, najmé pri uréent vyﬁky élenskehe prispevku
na prislusny kalendarny rok,

d) odporu¢a valnému zhromazZdeniu opatrenia vo&i ¢lenom, ktori nezaplatili ¢lenské
prispevky podla ¢lanku 4 ods. 4 pism. ¢), ¢lanku 5 ods. 2-pism. ¢) a ¢lanku 7 ods. 2
pism. h). |

Dozorna rada po uplynuti funkéného obdobia alebo z inych dovodov nevyhnutnych

personalnych zmien predklada valnému zhromazdeniu navrh na zyolénie prezidenta,

¢lenov prezidia a ¢lenov dozornej rady.

Dozorna rada je opravnena zvolat’ mimoriadne valné zhromazdenie a urit’ program jeho

rokovania.

Clanok 10
Prezident

Prezident je reprezentativnym predstavitelom Unie.

Prezident zvolava a vedie rokovania valn€ho zhromazdenia a prezidia Unie.

Prezident zastupuje Uniu pr1 rokovaniach s ministrom, Statnymi tajomnikmi, so $tatnymi a
uzemnymi organmi, s organmi samospravy, odborovymi organmi a zamestnavatel'skymi
organizaciami.

Prezident pri svojej Cinnosti je povinny riadit’ sa uzneseniami valného zhromazdenia a
prezidia Unie a podavat’ mu spravy o svojej &innosti. Je voleny z veducich predstavitel'ov
¢lenov Unie a jeho funk&né obdobie ] je 3 roky. Opétovné zvolenie Je mozné.

Prezident usmerfiuje ¢innost’ generalneho tajomnika a kancelarie Unie.

Clinok 11
Generalny tajomnik

Generalny tajomnik je Statutirnym zéstupcom Unie, riadi pracu jeho kancelarii.

Generalny tajomnik zodpoveda valnému zhromazdeniu a prezidiu za riadny chod ¢innosti
kancelarie Unie. Valnému zhromazdeniu a dozornej rade predklada spravy o stave
hospodarenia Unie za uplynulé obdobie, navrh planu hlavnych uloh a navrh rozpo¢tu na
prislusny kalendarny rok.

Generalny tajomnik plni d’alSie Glohy, ktorymi ho poveri valné zhromazdenie a prezidium.

Cléanok 12
Odborné sekcie

Odborné sekcie st poradnymi odbornymi organmi Unie. Ich stanoviska maju  pri
priprave materidlov odporucajici a koordinaény charakter. Pre ¢lenov Unie nie st zavizné
pred ich schvéalenim valnym zhromaZdenim alebo prezidiom.

Nemaju pravo vystupovat navonok v mene Unie.
Kazdy ¢len Unie ma pravo:
- zucastinovat' sa na praci ktorejkol'vek odbornej sekcie a navrhnat' do nej svojho

zastupcu,

- navrhnat’ zriadenie d’alSej odbornej sekcie vratane predmetu jej ¢innosti.



3. Odborné sekcie schval'uji na svojom prvom zasadnuti rokovaci poriadok, Ktorym sa riadia
vo svojej Cinnosti. Prezidiu predkladaju plan svojej €innosti a po uplynuti roka
vyhodnotenie jeho plnenia.

Clanok 13
Hospodarenie Unie

1. Hospodarenie Unie sa riadi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a uzneseniami
valn€ho zhromazdenia a dozornej rady.
2. Za hospodarenie s hmotnym a nehmotnym majetkom zodpoveda generalny tajomnik
Unie.
3. Finanéné zdroje Unie su:
a) prispevky ¢lenov,
b) dobrovolné prispevky ¢lenov alebo pridruZenych ¢&lenov,
¢) ucelové prispevky, prijmy z projektov,
d) dary, granty,
e) uroky z uctov Unie v pefiaznych tstavoch.
4. Unia vedie predpisanym spdsobom G&tovnictvo a zostavuje uctovnu zavierku.

Clﬁnok 14
ZruSenie Unie a likvidacia

O zruSeni a zaniku Unie rozhodne valné zhromazdenie suhlasom 2/3 hlasov vSetkych ¢lenov.
Zaroven vymenuje likvida¢na skupinu, ktora vykona majetkové a finan¢né vysporiadanie a
archivaciu pisomnosti Unie. Generalneho tajomnika poveri vykonat’ pracovnopravne ukony a
finanéné néleZitosti vo¢i zamestnancom Unie a oznamit’ Ministerstvu vnutra SR zanik Unie.

Clanok 15
ZavereCné ustanovenia

[. Zmenit' stanovy moéZe len valné zhromazdenie hlasovanim, ak zan hlasuju 2/3 hlasov
vSetkych ¢lenov.
2. Stanovy nadobudaju u€¢innost’ dilom ich schvélenia valnym zhromazdenim.

3. Zmena stanov bola schvalend uznesenim 32. valného zhromaZdenia Unie dna
18. jula 2012.
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