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Rokovania orgánov Únie

● Dozorná rada ÚDPT SR; 23. júna 2011; v priestoroch  ÚDPT SR
  Program rokovania: 
1. Kontrola plnenia uznesení z dozornej rady Únie 21. marca 2011 a valného zhromaždenia 22. marca 2011

2. Odpredaj osobného motorového vozidla
3. Prehľad plnenia členských príspevkov za rok 2011
4. Správa z vykonania auditu celkového hospodárenia Únie DPT SR v rokoch 2009 a 2010
5. Rôzne
 Dozorná rada Únie: 
       odporučila na rokovanie prezídia Únie DPT SR

· informáciu o odpredaji osobného motorového vozidla - majetok Únie
· prehľad plnenia členských príspevkov za rok 2011
· správu z vykonania auditu celkového hospodárenia Únie DPT SR v rokoch 2009 a 2010
        bez pripomienok

● Prezídium  ÚDPT SR; 24. júna 2011; v priestoroch penziónu Majovey, Žilina
 Program rokovania:
1. Kontrola plnenia uznesení z prezídia 23. februára 2011 a valného zhromaždenia 22. marca 2011  

2. Odpredaj osobného motorového vozidla  

3. Prehľad platenia členských príspevkov za rok 2011 

4. Správa z vykonania auditu celkového hospodárenia Únie DPT SR v rokoch 2009 a 2010 
5. Rôzne
 Prezídium Únie:

       zobralo na vedomie
· informáciu o odpredaji osobného motorového vozidla 

· informáciu o stave platenia členských príspevkov s pripomienkou spresnenia tabuľky a jej priloženia k zápisu z rokovania prezídia

· informáciu o audite na vedomie a prijalo uznesenie:

ukladá sa generálnemu tajomníkovi Únie pripraviť opatrenia na realizáciu odstránenia nálezov auditu a odporúčaní s termínom do 31. júla 2011.
Odvetvové tripartity
* Rokovanie odvetvovej tripartity pre oblasť cestnej  dopravy
 Rokovanie tripartity sa konalo dňa 13. apríla 2011. Bolo prerokované:
· Vyhodnotenie úloh z generálnej porady ministra zo dňa 10.12.2010 za I. štvrťrok 2011

· Realizácia nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č.181/2011 zo 16.02.2011 o právach cestujúcich v autobusovej a autokarovej doprave a o zmene a doplnení nariadenia (ES) č.2006/2004
· Informácia o stave prác na novom zákone o cestnej doprave a na vnútroštátnom elektronickom registri podnikov cestnej dopravy

· Informácia o realizácii a príprave Národného plánu na zvýšenie bezpečnosti cestnej premávky

· Vyhodnotenie sociálneho dialógu

· Kolektívne vyjednávanie na rok 2011 

* Rokovanie odvetvovej tripartity pre oblasť civilného letectva
 Rokovanie tripartity sa konalo dňa 03. mája  2011. Bolo prerokované:
· Kontrola plnenia úloh z rokovania odvetvovej tripartity zo dňa 10.11.2010
· Priebežné hodnotenie úloh z generálnej porady (za I. štvrťrok 2011)
· Informácia o fungovaní malých letísk s dôrazom na ďalší vývoj na letisku Sliač, a.s. a Letiska Piešťany, a.s.
· Informácia o poskytnutí dotácií v zmysle Výnosu č. 3223/2010/SCLVD/z. 1056-M
· Plán legislatívnych úloh vlády SR a koncepčných a strategických zámerov na rok 2011 za MDVRR SR – oblasť civilného letectva
· Analýza dopadov globálnej hospodárskej a finančnej krízy pre oblasť civilného letectve za rok 2010

· Vyhodnotenie sociálneho dialógu v letiskových spoločnostiach za rok 2010 
* Rokovanie odvetvovej tripartity pre oblasť pozemných komunikácií
 Rokovanie tripartity sa konalo dňa 24. mája  2011. Bolo prerokované:
· Kontrola plnenia uznesení  z odvetvovej tripartity zo dňa 29.10.2010
· Informácia o kontrakte medzi MDVRR SR a Slovenskou správou ciest na rok 2011 a dohody s NDS, a.s. na rok 2011
· Informácia o programe prípravy a výstavby diaľnic a rýchlostných ciest na roky 2011-2014
· Hlavné úlohy cestného hospodárstva v roku 2011
· Priebežné plnenie KZVS pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v roku 2011
· Informácia o dopade finančnej a hospodárskej krízy na zamestnanecké subjekty rezortu s dopadom na zamestnanosť
· Informácia o financovaní a údržbe ciest I. triedy
· Príprava 3tátneho rozpočtu na rok 2012
· Informácia o zlúčení NDS, a.s. a SSC Bratislava
· Informácia o príprave noviel resp. nových zákonov týkajúcich sa cestného hospodárstva 
* Rokovanie odvetvovej tripartity pre oblasť železničnej dopravy
 Rokovanie tripartity sa konalo dňa 17. júna 2011. Bolo prerokované:
· Projekt širokorozchodnej trate
· Správa o plnení modernizácie a rozvoja železničnej infraštruktúry na roky 2007 – 2010

· Správa o stave plnenia projektov modernizácie mobilného parku Železničnej spoločnosti Slovensko, a.s.

· Informácia o delení majetku ZSSK CARGO a ZSSK

· Vyhodnotenie záznamu z porady 22.12.2010

* Mimoriadne rokovanie odvetvovej tripartity pre oblasť civilného letectva
 Rokovanie tripartity sa konalo dňa 22. júna 2011. Bolo prerokované:
· Návrh zámerov fungovania malých letísk

     V súlade so stanoveným cieľom  mimoriadna  odvetvová tripartita civilného letectva dňa 22. júna 2011   prijala  spoločné závery:

· Nesúhlasí a neodporúča  vláde SR uskutočniť prevod  celého majetkového podielu štátu v malých letiskách na vyššie územné celky do 31.12.2011, nakoľko tento proces v súčasnosti  nie je pripravený, ale až do 31.12.2013.

· V súlade so záverom uvedeným v ods. 1 je potrebné a žiada, aby štát v rokoch 2012 a 2013 prispieval na prevádzku malých letísk v zmysle leteckého zákona. 

· V nadväznosti na hore uvedené  body 1. a  2.  odporúča  pre budúce fungovanie malých letísk variant č. 1 uvedený v predmetnom materiály, t.j. štát prevedie svoje akcie na letisku do vlastníctva regionálnej samosprávy (pričom si môže, ale nemusí ponechať podiel).

· Žiada, aby štát v prípade bezodplatného  odovzdania svojho vlastníckeho podielu v malých letiskách na regionálne samosprávy tento odovzdal za  podmienky, že tieto  zachovajú funkčnosť jednotlivých letísk po dobu minimálne 10 rokov. 

· Žiada  v záujme plynulého prechodu malých letísk na VÚC, aby sa tieto  aktívne podieľali na tomto procese.
· Vyzýva a žiada vládu SR pre budúce fungovanie malých letísk  v záujme zachovania a rozvoja civilného letectva SR, rozvoja regiónov, cestovného ruchu a v neposlednom rade  zachovania a rastu zamestnanosti  prijať variant č. 1, prevod majetkového podielu štátu uskutočniť až k  31. 12. 2013 a do tohto obdobia prispievať na ich prevádzku v zmysle leteckého zákona.

* Rokovanie odvetvovej tripartity za poštu a telekomunikácie
 Rokovanie tripartity sa konalo dňa 28. júna 2011. 

 Za poštu bolo prerokované:
· Informácia o zmene spôsobu vzdelávania zamestnancov Slovenskej pošty, a.s. v roku 2011
· Príprava legislatívnych zmien a riešenie poštovej politiky

Za telekomunikácie  bolo prerokované:
· Informácia o stave legislatívneho procesu zákona o elektronických komunikáciách 

· Informácia o prechode z analógového na digitálne vysielanie
· Informácia o plnení Národnej politiky pre elektronické komunikácie 
* Rokovanie odvetvovej tripartity pre oblasť vodnej dopravy
 Rokovanie tripartity sa konalo dňa 04. júla 2011. Bolo prerokované:
· Kontrola plnenia úloh

· Stav právnych predpisov vo vodnej doprave

· Príprava nelegislatívnych materiálov

· Legislatíva EÚ v oblasti vodnej dopravy
· Rozvoj vodných ciest a prístavov
· Vyhodnotenie sociálneho dialógu

Projekty
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Národný projekt „Národná sústava povolaní“
V súčasnosti čelí Slovensko, ale aj iné členské štáty EÚ, problému nezamestnanosti, ktorá nepriaznivo ovplyvňuje tak verejné financie, ako aj životnú úroveň obyvateľstva. Jedným z dôvodov, prečo majú uchádzači o zamestnanie problém uplatniť sa na trhu práce, je nesúlad medzi ich dosiahnutými vedomosťami a zručnosťami a požiadavkami zamestnávateľov. Tento stav do značnej miery súvisí s nízkou flexibilitou vzdelávacieho systému, v ktorom absentuje aktuálny, objektívny a komplexný opis požiadaviek trhu práce využiteľný pre formovanie skladby vhodných vzdelávacích programov. Ukazuje sa potreba vykonať analýzu monitorovania požiadaviek trhu práce a navrhnúť také riešenia, ktoré umožnia efektívny prenos požiadaviek zamestnávateľov na kvalifikovanú pracovnú silu do vzdelávacieho systému.


Predpokladá sa, že k tomu významnou mierou prispeje realizácia národného projektu Národná sústava povolaní (NSP), ktorú Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov definuje ako celoštátny, jednotný informačný systém opisu štandardných nárokov trhu práce na jednotlivé pracovné miesta. NSP bude určovať požiadavky na odborné zručnosti a praktické skúsenosti na vykonávanie pracovných činností na trhu práce. Centrom NSP sa stane Register zamestnaní vytvorený z národných štandardov zamestnaní, ktoré budú obsahovať požiadavky zamestnávateľov kladené na kvalifikovaný výkon zamestnaní. Register zamestnaní bude vytváraný na platforme sektorových rád, v ktorých budú pôsobiť odborníci z jednotlivých odvetví ekonomickej činnosti, z centrálnych aj regionálnych orgánov zamestnávateľských zväzov, odborových zväzov, orgánov štátnej správy, samosprávy, združení, komôr, škôl a výskumnej sféry. Správny výber členov sektorových rád a ich profesionálny prístup k tvorbe národných štandardov zamestnaní patria medzi významné predpoklady úspešnej realizácie projektu NSP. Zabezpečia, aby kvalifikačné požiadavky na vykonávateľov jednotlivých zamestnaní boli v Registri zamestnaní zadefinované komplexne a objektívne.

Trexima Bratislava realizuje od apríla 2010 tento významný národný projekt s názvom „Národná sústava povolaní v Slovenskej republike“. Zákazka pre rezort práce sa týka Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. 

Cieľom dodávateľských služieb je:

· vytvoriť optimálny a efektívny celoštátny systém založený na tripartitnej spolupráci, ktorý v súlade s nariadeniami EÚ umožní občanom prístup k uceleným a transparentným informáciám o trhu práce vo všetkých činnostiach v rámci segmentov národného hospodárstva SR,

· systematicky a aktívne ovplyvňovať prostredníctvom zvyšovania úrovne vedomostí kvalifikovanej pracovnej sily rast zamestnanosti a produktivity, ako aj flexibilné znižovanie nezamestnanosti v Slovenskej republike, 

· vybudovanie jednotného a komplexného elektronického systému informácií obsahujúceho opis štandardných nárokov existujúcich povolaní (zamestnaní) na trhu práce,

· posilnenie postavenia a úlohy zamestnávateľov a ďalších sociálnych partnerov v procese určenia požiadaviek na kvalifikovanú pracovnú silu na konkrétnych pracovných miestach. 

Pod metodickou koordináciou Treximy Bratislava na projekte kooperujú:

· centrálne tripartitné orgány, 

· zamestnávateľské zväzy, združenia, komory a ďalšie strešné profesijné zamestnávateľské organizácie, 

· odborové zväzy, 

· vysoký počet erudovaných expertov z vybraných zamestnávateľských subjektov v rámci jednotlivých odvetví a segmentov národného hospodárstva, v oblasti trhu práce, vývoja, výskumu a prognózovania štruktúry zamestnanosti, zavádzania inovácií, cieleného zvyšovania produktivity, požiadaviek na nové zručnosti,

· vysokokvalifikovaní odborníci z rezortu školstva a systému celoživotného vzdelávania. 

Väzba NSP na dokumenty inštitúcií EÚ a národnú legislatívu: 

· Programové vyhlásenie vlády SR,

· Národný program reforiem SR 2010,

· Európska stratégia zamestnanosti,

· Stratégia „Európa 2020“,

· Iniciatíva Európskej komisie „Nové zručnosti pre nové pracovné miesta“,

· zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov,

· zákon č. 568/2009 Z.z. o celoživotnom vzdelávaní,

· Zákon č. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave.

Hlavné aktivity projektu NSP

· analýza mechanizmov monitorovania trhu práce a prenosu jeho požiadaviek do vzdelávania a prípravy pre trh práce vo vybraných štátoch EÚ, OECD a v Slovenskej republike, 

· analýza vybraných sektorov zapojených do projektu s prihliadnutím na regionálnu analýzu potrieb trhu práce a vývojové tendencie,

· návrh systémového riešenia na zosúladenie aktuálnych a budúcich požiadaviek trhu práce so systémom vzdelávania a prípravy pre trh práce v Slovenskej republike,

· realizácia modelu zapojenia sociálnych a ďalších partnerov do tvorby štandardizovaného opisu trhu práce, jeho potrieb a požiadaviek,

· návrh, tvorba a pravidelná aktualizácia verejne prístupného informačného systému NSP,

· revízia súčasnej a návrh novej národnej klasifikácie zamestnaní s ohľadom na medzinárodnú klasifikáciu zamestnaní a jej prepojenie s NSP. 

Bližšie informácie o projekte NSP nájdete na stránke www.sustavapovolani.sk
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Prokjekt „Národné fórum ako nástroj zlepšenia Stratégie celoživotného vzdelávania“
Únia dopravy, pôšt a telekomunikácií SR, Zväz elektrotechnického priemyslu SR (ZEP SR) v  spolupráci so Slovenskou asociáciou pre medzinárodnú spoluprácu (SAAIC), START, n. o., a Štátnym inštitútom odborného vzdelávania (ŠIOV) pripravila a realizuje projekt „Národné fórum ako nástroj zlepšenia Stratégie celoživotného vzdelávania“ spolufinancovaný Európskou komisiou. 

Zámerom tohto projektu je s odstupom desiatich rokov opäť otvoriť diskusiu k stratégii celoživotného vzdelávania a kariérneho poradenstva. Pomerne krátke obdobie platnosti tohto dokumentu už odhalilo potrebu jeho revízie so zapojením širšej verejnosti, i vďaka námietkam vzneseným viacerými zaangažovanými aktérmi kvôli problémom, ktoré stratégia priniesla do praxe vzdelávania. 

Súčasťou nášho projektu je aj prieskum zameraný na zistenie súčasnej situácie v oblasti celoživotného, resp. ďalšieho vzdelávania, prepojenie sveta vzdelávania so svetom práce, ako aj schopnosť vzdelávacieho systému a vzdelávacích inštitúcií flexibilne reagovať na požiadavky trhu práce a zamestnávateľov, a naopak. Výstupy tohto prieskumu budú základom pre otvorenú diskusiu odbornej verejnosti k problematike stratégie celoživotného vzdelávania a kariérneho poradenstva. 

PRE DOSIAHNUTIE TOHTO CIEĽA BUDEME NEVYHNUTNE POTREBOVAŤ VAŠU POMOC!

Vážení kolegovia, z tohto dôvodu si Vás dovoľujeme osloviť s prosbou o spoluprácu pri tomto prieskume a vyplnení e-dotazníka na adrese: http://web.saaic.sk/naforfil/.     (Prieskum -> chcem sa zapojiť)

Termín vyplnenia je do 15.7.2011. Uvítame, ak sa budú aj ďalší Vaši partneri, pedagógovia, rodičia žiakov, personalisti, alebo aj iné záujmové skupiny osôb aktívne zapájať pri jeho vypĺňaní.

Všetkým zamestnávateľom i školám zúčastneným na prieskume umožníme účasť na regionálnych seminároch s možnosťou prezentácie vlastných skúseností z oblasti celoživotného vzdelávania s dôrazom na uplatnenie sa absolventov škôl vstupujúcich na trh práce. 

Informácie Únie dopravy, pôšt a telekomunikácií SR v elektronickej forme spravidla štvrťročne  uverejňujeme  na web stránke Únie (www.udpt.sk) 
Kontakt: Ing. Daniel Hrdina, hrd@udpt.sk, Ľubica Šuttová, udpt@udpt.sk
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